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Ficha: 2242005 [Programa |  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Instructor: MARIA ISABEL MUNOZ MANTILLA
Mes: Marzo
Dias de formacion Sabado 13 de 2021
Actividad: Formacién Sincrénica o Asincrénica

Fecha del encuentro:
13 de marzo 2021.

Evidencia: Se realiza
encuentro Sincronico con
los aprendices,
presentacion de cada unoy
a su vez se verifica
asistencia. Se socializa la
importancia de la

competencia a impartir, se
acuerdan compromisos
para desarrollar y se coloca
en contexto sobre los
lineamientos en formacion.
Reflexion sobre los
derechos fundamentales
en la Constitucion Politica.
Retroalimentacion

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad
donde viven resuelvan las siguientes preguntas:
a. ¢Cudles son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o
region?

b. Escriba como es el trabajo en su regién o municipio.

2. A partir del decumente-"Fundamentos de economia”, con otra persona, elabore
una linea de tiempo en la cual ubique los periodos histdricos de la produccién y las
principales caracteristicas del trabajo para cada periodo.

3. Con ledeetura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual
gue incluya los conceptos: trabajo, precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion y

su relacién con la dignidad humana.
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Fecha del encuentro:
El 11 de marzo 2021.

Se realiza  encuentro
Sincronico con los
aprendices, llamado a lista.
Se acuerdan compromisos
para desarrollar la
formacion, se socializa el
contenido de los temas
propuesto. Reconocer las
actividades econdémicas en
Ssu entorno region, linea de
tiempo de los medios y
formas produccion y como
se ha desarrollado el
trabajo en la historia de la
humanidad. Derechos
fundamentales. Temas que
se socializan y se discuten.
Retroalimentacion.
Logrando la participacion
de todos los aprendices.

Analizando los videos, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” y “Derecho al trabajo

digno” nue s encuentran tamhién la carpeta digital

Guia 1; Responde [3s siguientes preguntas las cuales serdn socializadas en el encuentro con
¢l grupo:

¢Por qué el trabajo es un derecho humane fundamental?

¢Cémo es posible un mundo laboral mejor?

¢éQué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

¢Qué relacion tiene el trabajo con la satisfoccion de las necesidades basicas de las personas?
¢Cudles son Jos derechos laborales mas importantes?

¢Cudles son jos derechos faboroles mas vulnerados?

fQue implicaciones sociales, econdmicas, culturales y politicos tiene que las personas
tengon o no derechos laboroles?

£Qué relacion tienen los derechos laborales con el trobajo decente y el ideol del trabajo para
los personas?

éPar qué es importante una proteccion especial en el mundo def trabajo para las mujeres y
pora los/as jovenes?

Link de la sesion en linea grabada:

¢.POR QUE EL TRABAJO ES UN
DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL?

EL TRABAJO:

Es la ejecucion de tareas que implican un
esfuerzo fisico o mental y que tienen como
objetivo la produccion de bienes y servicios
para atender las necesidades humanas. El
trabajo es por tanto la actividad a través de
la cual el hombre obtiene sus medios de
subsistencia por lo que tiene que trabajar
para vivir o vive del trabajo de los demas.

Link de la sesion en linea grabada:
https://drive.google.com/file/d/1XHLIQHbqloQqtseh1FC53HXJIXAWozzw/
view




